ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Piazza Forlanini”
Scuole Primaria e Secondaria di I grado
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico per il Lazio

Telefono: 0694377645 P.za Carlo Forlanini,8 E-mail: rmic8fz002@istruzione.it
Fax: 0694377559 00151 - ROMA PEC: rmic8fz002@pec.istruzione.it
C.F.: 97713160584 www.icpiazzaforlanini.edu.it

C.M.: RMIC8FZ002

Alla RSU
All’Albo dell’Istituto Sul sito web

Prot. nr. 1341 [1.10 del 25/02/2025

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2024/2025
sottoscritto in data 25/02/2025
Legittimita giuridica
(art. 40 bis, comma 5, D. Lgs. 165/2001 come modificato dal D. Lgs. 150/2009, circ. MEF n. 25 del
19/07/2012)
Premessa

- In data 25/02/2025, il Dirigente Scolastico pro tempore dell'IC "PIAZZA FORLANINI" ROMA e
la R.S.U. hanno sottoscritto il Contratto Integrativo d'[stituto.

- La Contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono;

- La Contrattazione Integrativa d'Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratico amministrativo, ma piuttosto é stata uno "strumento”, fondato sulla valutazione
della realta dell'Istituto e degli obiettivi strategici individuati nel PTOF, nel PdM preso atto del
RAV;

- VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato,
avente per oggetto "Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti
integrativi” di cui all'art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

-VISTI i verbali del Collegio dei Docenti in cui vengono individuate le attivita, le funzioni, le
responsabilita per le quali incaricare il personale docente in ordine all'organizzazione della
scuola per la realizzazione del PTOF;

-VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del in cui si aggiorna il Piano Triennale dell'Offerta
Formativa;

-VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella
quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali
incaricare il personale ATA per la realizzazione del POF;

-VISTO il Contratto integrativo d'istituto, sottoscritto il 25/02/2025 fra la RSD e il dirigente

scolastico, in applicazione del CCNL 2019-2021 e del D.L.gs 150/2009 integrato dal D.Lgs
141/2011;
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- VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell'istituzione scolastica
2024/2025 e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione allegate al
Contratto integrativo;

-VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal
Direttore dei servizi generali e amministrativi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ILLUSTRA
MODULO 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione 25/02/2025
Periodo temporale di vigenza Dal 01/09/2024 al 31/08/2025
Composizione della delegazione Parte pubblica Dirigente Scolastico: Prof.ssa Di Giacinto Serena
trattante
RSU interna:

docente Muscianisi Maria Teresa - ANIEF
docente Brun Loredana - Cisl scuola
Docente Carloni Paolo - FLC CGIL

Terminale associativo:

Rappresentanti Organizzazioni sindacali presenti:

Verde Silvio - Snals/Confsal
Muscianisi Maria Teresa - ANIEF

Organizzazioni sindacali invitate: FLC CGIL, CISL SCUOLA, SNALS/CONFSAL,
ANIEF, GILDA UNAMS

Soggetti destinatari Personale docente e ATA
Materie trattate dal contratto TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
integrativo (descrizione sintetica) CAPOT - Disposizioni generali

CAPO II - Relazioni sindacali

CAPO III - La comunita educante

CAPO IV - Disposizioni relative al personale ata
TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO I - Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

CAPO II - Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali
CAPO III - Disposizioni particolari per il personale docente e ata

CAPO 1V - Criteri per la ripartizione del fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa
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CAPOV - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata e in uscita per il personale ATA

TITOLO TERZO - CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI
FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI FINALI
CAPO1 - Liquidazione compensi
CAPOII -Informazione ai sensi dell'art. 30 ccnl 2019/21

propedeuticie

rale e degli att1
successivi alla contrattazione

Rispetto dell'iter ademp nmenti

procedur

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

La presente Relazione illustrativa é conforme:

a) ai vincoli derivanti dal Contratto Nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dal D.Lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;
c) alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001;

d) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

e) alla compatibilita economico-finanziaria;

f) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale
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MODULO 2 -

Sez. A - Illustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione delle disposizioni del contratto di Istituto siglato in data 25/02 /2025 é diviso in titoli:

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

TITOLO TERZO - CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI FINALI

Sez. B - Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre
risorse variabili

Si premette che 'ammontare e l'individuazione delle risorse disponibili & stato calcolato in base alle
seguenti note: Nota MIUR prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 comunicazione preventiva risorse e
successiva integrazione nota 40436 del 28/10/2024.

La disponibilita finanziaria dell'Istituto, sulla base dei parametri vigenti, & per il corrente a.s. cosi

ripartita:

PERSONALE DOCENTE 2024/2025 2024/2025
(lordo
dipusdentsl (lordo Stato)
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita 0.00 0.00
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL ’ :
29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007) 6.760,00 8.970,52
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 0.00 0.00
88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) ;i !
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 5.005,00 G.541,64
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 0.00 000
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) * !
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 0,00 0,00
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere
al personale docente della scuola Primaria della Regione 0,00 0,00
Friuli-Venezia Giulia

1.C. Piazza Forlanini - Relazione illustrativa del D.S. al Contratto integrativo d’Istituto a.s. 2024/2025

pag. 4




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Piazza Forlanini”

Scuole Primaria e Secondaria di I grado

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

Ufficio Scolastico per il Lazio

Telefono: 0694377645
Fax: 0694377559
C.F.: 97713160584
C.M.: RMIC8FZ002

P.za Carlo Forlanini,8
00151 - ROMA

E-mail: rmic8fz002@istruzione.it
PEC: rmic8fz002@pec.istruzione.it
www.icpiazzaforlanini.edu.it

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

6.352,50

8.429,77

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di

40 CCNL 8/2/2018)

educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art.

1.089,43

1.445,67

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica
presso gli Uffici Scolastici Regionali

0,00

0,00

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art.
33 CCNL 29/11/2007)

3.806,33

5.051,00

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio,
a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art.
40 CCNL 8/2/2018

2.262,00

3.001,67

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128,
della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della
legge n. 160/2019

8.431,80

11.189,00

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione,
ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione del
contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di
modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze
(art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

334,71

444,16

TOTALE PERSONALE DOCENTE

34.041,77

45.173,43

Anno scolastico

Anno scolastico

Giulia

PERSONALE ATA 2024/2025 2024/2026
(lordo

dipendente) (lordo Stato)
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88,
comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007) 4.275,00 9.672,33
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, 000 000
lettera i) CCNL 29/11/2007) ; i
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera ) CCNL 29/11/2007) 8.288,50 10.998,84
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell’'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera 0,00 0,00
k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 000 0.00
personale ATA delle istituzioni educative ! !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere
al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia 0,00 0,00
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Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 2.257,02 2.995,07
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio,
a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione 0,00 0,00
scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128,

della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della 1.487,97 1.974,53
legge n. 160/2019
TOTALE PERSONALE ATA 16.308,49 21.641,36

11 FIS sara ripartito fra i docenti e gli ATA, relativo all'a.s. 2024 /2025:
Docenti: 69%
Personale ATA: 31%

Sez. C - Effetti abrogativi impliciti

1l presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e non
richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate allart. 40, comma 1 del D. Lgs n.
165/2001, dal disposto di cui al D. Lgs n. 150/2009.

Meritocrazia e premialita

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Progressione economica

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Risultati attesi

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Autodichiarazioni relative agli adempimenti di legge

In relazione agli adempimenti previsti dall'art.1 1 del D.lgs. 150/2009, integrato dal D.Igs. 141/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DICHIARA
che le attivita e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2024 /2025 finalizzati all’attuazione del PTOF
dell'Istituto comprensivo Piazza Forlanini saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, ai
sensi del CCNL vigente e della contrattazione d'Istituto;
che attraverso la contrattazione integrativa l'Istituto Comprensivo Piazza Forlanini promuove e
realizza iniziative atte a:
1. favorire il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo il personale e rafforzando la
motivazione e il senso di appartenenza, nell'intento di garantire all'utenza servizi efficienti ed una
performance sempre piu adeguata ai suoi bisogni;
2. migliorare 'immagine della scuola presso utenti e portatori di interesse;
3. promuovere la qualita dei processi formativi e 'innovazione dei processi di apprendimento;
4. che non si & mai provveduto alla distribuzione indifferenziata dei compensi relativi al Fondo
dell'Istituzione scolastica, dato che le remunerazioni sono sempre state e continueranno ad essere
corrisposte in rapporto alle prestazioni effettive;
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5. che il piano triennale dell’offerta formativa & stato predisposto tenuto conto delle esigenze
didattiche curriculari e della funzione istituzionale dell'Istituto nell'ottica del raggiungimento degli
obiettivi, ivi previsti. I compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivita didattiche e gestionali,
previsti nella presente contrattazione d'istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle
mansioni concordate. Il pagamento dei compensi sara corrisposto solo a fronte di adeguata
rendicontazione, previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi e dei risultati raggiunti, rispetto agli
incarichi conferiti .

Si attesta, altresi, la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da norme di legge e del contratto
collettivo nazionale e si trasmette la presente, agli attori in indirizzo, corredata da relazione tecnica
finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal contratto integrativo
d'istituto 2024 /2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D. Lgs n. 150/2009 integrato dal D. Lgs n.
141/2011

DISPONE
la pubblicazione e diffusione della Contrattazione sottoscritta dalle parti in data 25/02/2025.
Allega alla medesima contrattazione la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore
SS.GG.AA. e la presente relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla
gestione dell'intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Serena Di Giacinto
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