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C.M.: RMIC8FZ002

Riferimenti normativi: Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

OGGETTO: Pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi dall’allegato 2
della delibera ANAC 430/2016

VISTO I’Art. 7, D. Lgs n. 150/2009: Pubblicazione del sistema di misurazione e
valutazione della Performance;

VISTO I’Art. 10, D. Lgs n. 150/2009: Pubblicazione piano delle performance e relazione
delle performance;

VISTO I’Art. 20, c.1, D. Lgs 33/2013: Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati
relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e
I'ammontare dei premi effettivamente distribuiti;

VISTO I’Art. 20, ¢.2, D. Lgs 33/2013: Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri
definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del
trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di
dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi,
nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i
dirigenti sia per i dipendenti;

VISTO I’Art. 74, comma 4 del D.1gs. n. 150/2009 che dispone: “Con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono determinati i limiti e le
modalita di applicazione delle diposizioni dei Titoli Il e Il del presente decreto al
personale docente della scuola e delle istituzioni di alta formazione artistica e musicale,
nonché ai tecnologi e ai ricercatori degli enti di ricerca. Resta comunque esclusa la
costituzione degli Organismi di cui all'articolo 14 nell'ambito del sistema scolastico e delle
istituzioni di alta formazione artistica e musicale.” i cui titoli II e III suddetto D.Lgs. n.
150/2009 sono proprio relativi a “Misurazione, valutazione e trasparenza della
performance” e “Merito e premi”;

DATO ATTO che non esistono nel contesto scolastico premi al personale collegati alla
performance;

DATO ATTO che il Fondo per il Miglioramento dell’offerta formativa (MOF), istituito
dall’articolo 40 del CCNL 2016/2018, contiene invece compensi accessori per retribuire le
prestazioni rese dal personale docente, educativo ed ATA atto a rinforzare il processo di
autonomia scolastica, con particolare riferimento alla realizzazione del P.T.O.F. (piano
triennale offerta formativa) anche in relazione alle richieste del territorio.

SI COMUNICA Che secondo quanto disposto dalla delibera ANAC 430/2016 ’ammontare
complessivo del MOF degli ultimi 5 anni e il seguente:
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a.s. 2019 - 2020 | Personale docente 69% | Personale ATA  31% | Dirigente Scolastico 0%
a.s. 2020 - 2021 | Personale docente 69% | Personale ATA  31% | Dirigente Scolastico 0%
a.s. 2021 - 2022 | Personale docente 69% | Personale ATA  31% | Dirigente Scolastico 0%
a.s. 2022 - 2023 | Personale docente 69% | Personale ATA  31% | Dirigente Scolastico 0%
a.s. 2023 - 2024 | Personale docente 69% | Personale ATA  31% | Dirigente Scolastico 0%

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssaSerena Di Giacinto



