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ATTO DI NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE (MC) - (Art.18, comma 1, lettera a), D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)

Il settoscritte  Serena Di Giacinto

natn a Roma il 270911867
nella qualita di Datore di lavoro dell'lstitute Scolastico™ 1.C. PIAZZA FORLANINI
con sede legale in PIAZZA FORLANINI, 8 ROMA

nomina MedicoCompetentedell'lstituto

la dott.ssa VALENTINA PUGLIESE , C.F. C.F. PGLVNT77R51F5375, iscritta all'ordinedei médici e chirurghi
di Vibo Valentia con numero 1279, Specializzata in medicina del Javoro

L'opara del medico competente si esplichera secondo quanto previsto dagli artt. 25 e 41 del 0 .lgs. 81/2008, ed in particolare il
Medico competente dovra:

= collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini
della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la
tutela defls salute & della integrita psico-fisica dei lavoratari, all'attivita di formazione e informazione nef confronti del lavoratari,
per la parte di competenza, e all'organizzazione del servizio di primo soccorso considerando | particolari tipi di laverazione ed
esposizione e le peculiarl modalit organizzative del lavero. Collaborare inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi
votontari di promozione dellz salutes, seconda | principi della responsabilita sociale;

= programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del citato detreto attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e tenenda in considerazione gli indirizzi scientificl pii avanzati;

= listituire, aggiornare e custodire, sotto la Sua responsabilith, una cartells sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria;

= consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto
delle vigenti normative europee e nazienall sulla protezione dei dati persanali e in conformita agli obblighi di riservatezza e di
sicurezza e con salvaguardia delsegreto professionale;

= informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorvegiianza sanitaria di cui all'art. 41 del citato decreto @ - a richiesta
dello stesso - rilasciare copia della documentazione sanitaria tramite comunicazione al datore di lavero:

* comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni periediche, inerenti alla sicurezza aziendale, al datore di lavoro, @l
Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, | isultati anonimi
collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazionl sul slgnificato di detti risultati al fini della attuazione delle
misure per |a tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratar;

*  visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o & cadenza diversa in base alla valutazione def rischi. La indicazione
di una periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di
valutazione dei rischi;

® Inaltre, cosi come disposto dall'art 47 del citato decreto, il medico competente & preposto alla sorveqglianza sanitaria e, pid in
dettaglio alle sequenti attivita:

*  yisitz medica preventiva intesa a constatare 'assenza di controindicazion| al lavora cui il favoratore & destinate al fine di valutare la
sua ldongita alla mansione specifica;

*  visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere 1| giudizio di idoneita alla manisione specifica;

*  visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente cormelata ai rischi professianall o alle sue
condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attivith lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneits:
alla manslone specifica;

= visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare 'idoneita alla mansione specifica;

*  visita medica alla cessazione del rapparto di lavara nel cast previsti dalla narmativa vigente;

*  visita medica precedente alla riprésa del lavorg, 2 sequito di assenza per motivi di salute di durata superiore al sessanta. giorni
continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione;
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o Gli esiti della visita medica devono essere allegati slla cantella sanitariaz e di rischio e predisposti su formate tartacen o
informatizzato.

Il Datore di Lavore provvedera:

= ad informare 1l medico competente relativamente all'organizzazione, al processi tecnalogich ed ai rischi connessi al diclo
lavarative, attraversa la tempestiva comunicazione del documenta di valutazione del rischi, di cul all'art. 28 del D.Jgs 81/2008, ed
I suni periodici aggiomament;

= 3 fornire al medico competente gli elenchi del personale esposto & vasi nschi professionali che provvederd ad aggiomare
tempestivamente;

= sottoporre i propri dipendenti a sorveglianza sanitaria ed informare | dipendenti del laro dovere di sattoporsi al contrafli
sanitari previsti nel loro confronts;

* comunicare puntualmente al Medico Competente le variazioni di personale da sottopore 2 sorveglianza sanitaria
obbligatoria;

= afornire al medico competente i dati previsti dall'art. 18, comma 7 del D Jgs.87/2008 (infortuni, malattie professianali, etc.);

= ad Istituire ed aggiornare, ove del caso, i registr degli esposti ai rischi derivanti dall'esposizione ad agenti fisicl, cancerogeni
2 biologid;

= ad organizzare la riunione periodica di sicurezza preavvisando il medico competente con almeno 10 {dieci) giomi di anticipo;

= ad informare il medico competente relativaments ad ogni denuncia di malattia professionale o di infortunio sul lavoro
intervenuti nel periodo |ntercorrente fra gli accertamenti sanitar periodici;

* ad informare il medico competente di eventuali controlli effettuati dall'Organismo di Vigilanza, ed a poree alla sua
altenzione l'eventuale verbale di ispezione rilasciato.

La presente noming, subentra alla cessazione della nomina del precedente medico come comunicato via pecin data 20/11/2023,¢
decorrera dal 2001 1/2023 alla naturale scadenza prevista dall'aceettzzione dell'offerta economica.

L collaborazione del Medico Competente & lo svolgimento delle visite richieste avwerranno compatibilmente con le esigenze aziendali. Le
comunicazioni con il Medico competente avverranno attraverso la mail medicocompetente@auservice.it e tramite il numero
Tel +39 06 9292 9766 (selerionare Medico Competente)

&l precisa che (I Cliente fornisce un incarico gd EUservice fa quale individua, afll'interno del sun team, il medico sominatoa cul affidare ln pecifico
incarico, 1 medico effettun 'attivity per oui £ stato incaricato in quadith di titolare autenomo. del trattamento in quanto EUservice non ha accesso o
nessuna informazione da egli trattata ad eceerione del nomi e cognomi del personale ad egli sottopasto, | quali vengono trattati da Elfservice in qualith €i
titolare del irattamento, Per guesto & da ritenere che $due soggesti Euservice ed il Medico Competente sinno Titolart automemi del trattamento: Per questo
|n basze ghurldics per il trattamento dati personali effettaato da EUservice & obblighi contrattwali (arl & comma 2 b GDPR), EUservice non tratta dati
sensibilL Solo | medico, in occasione della visita tratta dati sensibili, ma quest’ultimo & coperto da appasits ed autohoma base giuridica.

Per ulterlor] info, =i rinvia all'informativa estesa visionabile cliceando il seguente link:

hittps:fwww euservice it RPDI P rivacy_EUservice/EUservice TINFORMATIV A_CLIENTIeFORNITORLpdf

la presente nomina & valida per n® anni dal 20/11/23 al 15/7/25

|l Medico Competente

| Datore di Lavoro

DAV

]

Luogo e data Roma: 2011142023
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